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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.*Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit i¢inde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun Kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmigs? Sasarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklarn ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hudaj,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagsim.
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylukselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Glinlimiiz diinyasinda her alanda yasanan gelismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim
kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretimde yeni yaklasim ve
uygulamalarin yasama gecirilmesi bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bir egitim kurumu olarak beklenen islevleri yerine getirebilmemiz, yapilan planlamalara ve
bu planlarin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bunun farkinda olarak bu degisime ayak
uydurabilmek, okulumuzun gelisimini ve ¢evreye uyumunu saglayabilmek, ¢evremizi degisime
hazirlayabilmek ve ¢alismalarimizin meyvesi ve gelecegimizin teminati olan &grencilerimizi,
kendilerini en iyi hissettikleri alanda gelistirmelerine olanak saglamak i¢in kurum olarak
belirledigimiz hedeflere planlanmis zaman diliminde ulasabilme amaciyla okulumuzun 6niimizdeki
yillarim1 planlamak gerektigini ve gelecegi planlamanin en iyi yolunun da ge¢mise ve bugiine
bakmak olduguna inanarak planimizi bu dogrultuda hazirladik.

Planlama ve uygulama siirecinde katki saglayan ve saglayacak tim paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum.

Metin YAHSI
Okul Mudiirii



BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamigtir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Stratejik Plan Ust Kurulu Ve Stratejiik Plan Hazirlama Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Metin YAHSI Okul Mudur Yeliz OZEN Okul Mudir Yard.
Senol GULER Okul Mudr Yard. Elif Tugba YAKISKAN  Ogretmen
Merve KARACA Ogretmen Halil BULUT Ogretmen
Sibel YASAR Okul Aile Birligi Bagkan1 ~ Hatice UZ OAB Yodnetim kurulu
uyesi
Fehime ERIKLI Veli (varsa) Seher AKGUR Veli (varsa)




BOLUM Il
DURUM ANALIiZi

2.1. Okulun Tarihi Gelisimi

Cinardere Mahallesinde yapilan okullardan ikincisi olan okulumuz 1989-1990 6gretim yilinda
3028 m arsa lizerinde tek blok olarak faaliyetlerine baglamistir. 294 m {izerinde 2 katli betonarme
tizerinde yapilan A blok 7 sinif 3 idare olarak tasarlanmis olup yangin merdiveni yoktur.
B Blok ise 360 m iizerinde 4 katl1 betonarme olarak 1999 yilinda yapilmis olup yangin
merdivenine, ¢ok amacli salona, 16 derslige ve 3 idare odasina sahiptir.
2 blok ortak kullanima bagladiginda toplam 25 derslik 3 idare odas1 1 6gretmeler odasi 1 ¢ok
amagcli salon 1 fen ara¢ gere¢ odasi olarak kullanilmastir.
2 binada da 2009 y1l1 haziran ayinda baglayan Deprem Karsi1 giliglendirme Caligmalari
kapsaminda binanin 1sinma sistemi dogalgaza doniistiiriilmiistiir.
2013 -2014 egitim 6gretim yili sonunda 4+4+4 egitim sisteminin uygulamaya baslamasi

sonrasinda bdlgemizin ilkokulu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Okulumuz; 26/09/2019 tarine kadar iki binada toplam 921 6grenci ile ilkokul olarak faaliyet
gostermektedir. Okulumuzda tekli egitim yapilmaktadir. A Blokta 1 idareci odasi 1 rehberlik odasi
ve toplam 9 derslik vardir. B Blokta ise 3 idare odas1 1 rehberlik odas1 1 6gretmenler odasi 1
anasinifi dersligi ve 15 ders lik vardir. 26/09/2019 istanbul depreminde A Blok binamiz
depremde agir hasar almis ve hizmete kapatilms olup B Blok’da ikili egitim sistemine
gecilmistir.




2.2. Yasal Yukiimliiltikler

Anayasamizin 42.maddesine gore Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda,
cagdas bilim ve egitim esaslarina gore, devletin gézetim ve denetimi altinda yapilir. Egitim ve 6gretim

kurumlarinda sadece egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir.

Seyit Burhan Toprak Ilkokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42.maddesi, 1739
Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,222 Sayili Tk gretim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657say1l1 kanunlar
ile ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi, Okul Oncesi Kurumlar Yonetmeligi ve Egitici Kollar

Yodnetmeliklerinden almaktadir.

2.3. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetler

Seyit Burhan Toprak Ilkokulu olarak iirettigimiz temel hizmetler belli faaliyet alanlar1 ad
altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Digl Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yarutulmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutulmesi
. Stratejik Planlama Islemleri

. ihtiyac Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) Islemleri
. Personel Ozluk Islemleri

. Norm Kadro Islemleri

. Hizmetici EGitim Faaliyetleri

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Temizlik, GUvenlik, Istma, Aydinlatma Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. OgretmenlereRehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler

. Okul-Aile Isbirligi

A- Egitim - Ogretim Hizmetleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iligkiler

P wwNRLROLWUNMNRERYNOOCUPPWONRHRWNRHROOUOUPDNWNDROONOUTPA WN -




2.5. Mevzuat Analizi

Camcesme llkokulu, Il ve llge Milli Egitim Miduirligiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
ylkimliliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ilkokul diizeyinde yikimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1’de ayrica gdsterilmistir.

Tablo 1 MevzuatAnalizi

Yasal Yiikiimliiliik DEWELE] Tespitler ihtiyaclar
Okulumuz “Dayanak” | T.C. Anayasas Mudarligimizin Diger kurumlarla
basligi altinda siralanan | 1739  Sayii  Milli  Egitim hizmetlerini mnevzuattaki isbirliginde, yetki alaninin
Kanun, Kanun Hlikminde Temel Kanunu hikimlere uygun olarak genigletilmesi
Kararname, Tuzlk, Genelge : — - I
ve Yénetmeliklerdeki ilgili 652 Sayili MEB Teskilat ve yUritmektedir. Mevzuat tibariyle  Okul
- . . . Gorevleri Hakkindaki | Diger  kurumlarla isbirligi Middurlerinin - yetkilerinin
hikimleri yerine getirmek
NSt s . ) Kanun Hikminde gerektiren calismalarda, artiriimasi
Egitim-6gretim hizmetleri, ) N
insan kaynaklarinin gelisimi, Kararname gerek tabi oIduguTuz Egitim uygulamalari
halkla ligkiler, stratejik plan | 222 Sayili Milli Egitim Temel mevzuat gerekse diger konusunda ulusal
hazirlama, stratejik plan Kanunu (Kabul No: kurumlanin mevzuatian dizeyde tanitim
izleme-degerlendirme 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / arasinda uyusmaziik calismalari yaparak
sireci is ve islemleri” Ek ve ortaya cikabilmektedir. dgrenci  ve velilerinin
faaliyetleriniyuratmek. Degisiklikler:  Kanun No: Tabi oldugumuz bilgilendirilmesi
12.11.2003
Resmi kurum ve kurulusglar, / 5002, RG: mevzuatin kapsami, Mevzuatta ihtiyag
sivil toplum  kuruluslar ve 21.11.2003 Madarlagamazin duyulan degisikliklerde
Ozel sektorle mevzuat | 657 Sayili Devlet Memurlari yetkilerini gesitlendirmekle “yenileme” calismalan
hikiamlerine aykiri olmamak Kanunu birlikte sinirlamaktadir. yerine “glincelleme”

ve faaliyet alanlarini | 5442 Sayili I idaresi Kurumsal kiltirimuz, galismalarina yer verilmesi
kapsamak kosuluyla Kanunu mevzuatta sk yasanan Ogrenci  velilerinin editim
protokoller ve diger isbirligi [ 3308 Sayili Mesleki Egitim degisikliklere _hazirlikh faaliyetlerine  mudahale
calismalariniyiritmek olmasina ragmen &grenci alanlarinin sinirlandinimasi
Ilkokul  6grencilerinin okula Kanunu ve velilerimizden olusan iginyasal tedbirlerin
kayit, sinif gecme, devam- | 439 Sayili Ek Ders Kanunu paydaslarimiz,  yeni ve alinmasi
devamsizlik, sosyal | 4306 Sayili Zorunlu farkhh galismalara uyuma Mevzuatin, galisanlarin
sorumluluk galismalari vb. is IIkégretim  ve Egitim direng gostermektedir. kendilerini glivende
ve iglemleri Kanunu Mevzuat itibariyle 6grenci hissedebilecegdi sekilde
5018 sayili Kamu Mali velilerinin egitim yeniden dizenlenmesi
Yonetimi  ve Kontrol faaliyetlerine  midahale
Kanunu alanini sinirlandiran
MEB Personel Mevzuat herhangi bir mekanizma
Bilteni bulunmamaktadir.
MEB Millt Egitim
Madrlikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayil RG
Yayinlanan)

OAB yént




2.4. Kurulus ici Analiz

2.4.1.Orgiitsel Yapi

Okul Muidiirti
Metin| YAHS]

Md.Yrd.
Yeliz OZEN

Md.Yrd.

Senol GULER

Ana Sinifi Rehberlik
Ogretmeni

Ogretmenler
Kurulu

Zamre
Ogretmenler
Kurulu

Anasinifi dgretmenleri
Rehberlik zimresi 6gretmenleri

Okul Aile
Birligi

St Ozel
Sini ingilizce Siti DKAB
Ogretmeni 9 Egitim
-
- ~,
Ogrenci
— Meclisi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili;: ISTANBUL

flgesi: PENDIK

12

Adres: Cmardere Mh 450 Cografi 40°53'58.2"N 29°14'52.9"E
Konutlar Cad Sara¢ Sk | Konum
No 6 (link)*

Telefon
02163790242 Faks Numarasi: 02165982963

Numaras

e- Posta Adresi:

729460@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://seyitburhantoprakilkokulu.meb.k1

2.1r

Kurum Kodu:

729460

Ogretim Sekli:

Tam Giin Tekli Egitim

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1989

Toplam Calisan
Sayis1 *

Ogrenci Sayisi:

Kiz 464

Erkek 418

Toplam 882

Kadin

Ogret
men

Erkek

Sayis1

m

Topla

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis

40

Sube Basina
Diisen Ogrenci
Sayisi

40

Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

:35

Sube
Basina
30°dan
Fazla
Ogrencisi
Olan Sube
Sayisi

22

Gider Miktan

Ogrenci Bagina Diisen Toplam

Ogretmenlerin
Kurumdaki
Ortalama Gorev
Siresi

6

ders saati 08:00-12:50/13:00-17:50 6,5 saat

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boltmleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Ktuphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 46 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 3 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2381 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 1561

Okul Kapal1 Alan (m2) 820

(Sazr)latsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 1561

m

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayis1 19

2.4.2. Insan Kaynaklar:
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Caligsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudiirii ve Midur Yardimeisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni U 16 23
Brans Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 1 4
Toplam 14 20 34




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
ANASINIFI-A 6 6 12 3-A 15 23 38
ANASINIFI-B 10 14 24 3-B 19 (19 38
1-A 16 19 35 3-C 11 13 24
1-B 16 |17 33 3-D 17 |20 37
1-C 19 17 36 3-E 19 24 43
1-D 17 21 38 3-F 19 (17 36
1-E 12 19 31 4-A 18 21 39
1-F 14 |18 32 4-B 18 21 39
2-A 20 19 39 4-C 19 |20 39
2-B 20 |18 38 4-D 16 22 38
2-C 22 |18 40 4-E 21 |19 40
2-D 16 22 38
2-E 22 |16 38
2-F 16 21 37

13



2.4.3. Teknolojik Duzey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

internet Baglanti Hizi

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi 4
Masaustu Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 32
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 25 ADSL

2.4.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2017 112.454,39 136.828,44
2018 148.447,70 117.111,92

14



2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ic¢inde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas tablosu:

Paydas Adi

Istanbul II Milli Egitim Madurlaga

ic Paydas Dis
Paydas
vV

Pendik Kaymakamligi

v

Pendik lice Milli EGitim MGdurlGga

v

Okul Mudirimiz

Ogretmenlerimiz

Odrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

< < < <] <

llce Emniyet Amirligi

lice Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluglari

lice Belediye Bagkanhgi

Diger Kurum ve Kuruluslar

< =< <= <] =]
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Paydaslarin Olceklendirilmesi:

Istanbul II Milli Egitim Midirltgi

<| <

Pendik Kaymakamhgi

Pendik ilce Milli E§itim Mudurlagi Vv

Okul Midirimiuz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

< =<1l

Personelimiz

Kantin ve Kantin Gorevlileri

llce Emniyet Amirligi

llce Toplum Sagligi Merkezi

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar

lice Belediye Baskanligi

NITWINININWWwlwluonjfonjfuoi|lorjfoijol| ol ol
NIWINIDNIDN W W ol |u1 | U1 U1
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Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Toplam 6grenci sayisi 920
Ankete katilan 6grenci sayisi:114

Ogretmen Anketi Sonuclar:
Toplam 6gretmen sayisi 32
Ankete katilan 6gretmen sayis1 :32

Veli Anketi Sonuclar:
Toplam veli sayisi 920
Ankete katilan veli sayis1:117

Uyguladigimiz Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer
verilmistir



OGRENCI ANKET FORMU

M KESINLIKLE KATILIYORUM

= KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

OGRENCI g :
ANKET FORMU  [:: e |83
® = © =
S < <9
; 66 7 3
Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
Okul maddaru ile ihtiyag duydugumda 34 15 12
rahatlikla konugabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince 45 11 14
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz 28 17 9
dikkate alinir.
Okulda kendimi guivende hissediyorum. 56 7 7
Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda 33 17 9
bizlerin gorusleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 48 9 5
islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Derslerde konuya goére uygun ara¢ 52 7 7
geregcler kullaniimaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 43 3 14
Okulun igi ve digi temizdir. 21 16 23
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 15 20 12
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler 8 25 20
saglikh ve guavenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 24 14 22
kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.




OGRETMEN ANKET FORMUMUZ

30
25
20 KESINLIKLE KATILIYORUM
KATILIYORUM
15
KARARSIZIM
10 KATILMIYORUM
5
0

3 4 5 6 7

OGRETMEN
ANKET
SONUCLARI

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Katiliyorum
Katiimiyorum

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin
katihmi ile alinir

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Her tarli odillendirmede adil olma, tarafsizlik
ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak
goruram.

Calistigim okul bana kendimi geligtirme
imkani tanimaktadir.

Okul teknik ara¢ ve gereg yonunden yeterli
donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kilturel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapillmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi
diusuncelerin Uretilmesi tesvik etmektedir.

Yo6neticiler, okulun vizyonunu,stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismelerin takip
eder ve kendimi guincellerim.
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VELI ANKET FORMUMUZ

100
90
80
70 m KESINLIKLE KATILIYORUM
60 = KATILIYORUM
50  KARARSIZIM
40 ‘. = KISMEN KATILIYORUM
30 ‘. = KATILMIYORUM
20 -
| |
. ]
1 2 3 4 5 6 8 10 11 12 13

VELI ANKET
SONUCLARI

Kesinlikl

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde cesitli ydntemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi givenlik
onlemleri alinmaktadir

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustntyorum.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden
yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kilturel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kararsiz
Im

el

el

—
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2.6. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuz lzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiilturel,
teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Miidiirliigiimiizii etkileyen
ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk asamasini
olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar

ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

» Yasal yukamluluklerin belirlenmesi,

» Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
» Okul gevresindeki politik durum,

> Ogrenciler degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmast,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

» Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Okulun gelirini arttiric1 unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

YV V. V V V V

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
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Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

YV VY

YV V. V V V

Y VY

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta

evlenme vs.),

Nufus artisi,

Ga,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, liikks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Bir¢ok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

YV V.V V V V V V V V V V

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali,
Caligan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlart,

Teknolojinin egitimde kullanim1

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari
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2.7. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢aligan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclultkleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Icsel Faktorler

Guclu Yonler

Okul kurallarimin net ve herkesge uyuluyor olmasi

Okulun temiz olmast

Osretmenlerin ézverili, alaninda bilgili ve basarili olmasi

Okul giivenliginin iyi olmasi

Okulda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapiliyor olmasi
Okul Rehberlik Servisinin veli ve 6grencilerle dlyalogu iyi kurmasi
Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi

Siniflarimizdaki egitim teknik arag gereg ve donanimin saglam olmasi

Siniflarimizda akilli tahta projeksiyon ve yazicilarin aktif kullaniimasi

Osrenci ve personel isleri ile egitim égretim faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak
yuruttlmesi

Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal siirede gerceklesmesi
[letisim ve yazisma siireclerinin aksatilmadan gerceklesmesi

Osretmenler, personel ve yoneticiler arasi iletisim ve paylasimin iyi olmasi
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Zayif Yonler

Okul ¢alisanlarina yonelik sosyal faaliyetlerin olmamasi
o Okul fiziki yapisimin yetersizligi

o  Simif mevcutlarinin kalabalik olmasi

o  Okul destek odamizin bulunmamasi

o Okulumuzda cok amach salonun bulunmamasi

e Oklulumuzda kittphane, spor salonu ve laboratuarin bulunmamast

o Veli toplantilarina genel katilim oranlarinin beklenen diizeyde olmamast

Dissal Faktorler:

Firsatlar
o Okul ¢evresinin yogun kalabaliktan uzak olmasi
o (Cevre okul ve kurumlarla iletisimin kuvvetli olmasi

o Ulasim stkintistnin olmamast
e (Ogretmen, yonetici ve personel normu doluluk oraninin yiiksek olmast
o Okulumuzun ¢evredeki imajinin olumlu olmasi

e Personelimizin ¢ogunun yakin ¢evrede oturmasi sebebi ile bolgeyi iyi tanimast

Tehditler

Okul fiziki yapisinin ¢evre diizenlemesine firsat vermemesi

3 farkli mahallenin kayit alanimizda olmast

Velilerin sosyo ekonomik durumlarinin farkli olmast

Yakinlarda ilkokul olmamast sebebi ile uzak mesafelerden gelen ogrencilerin ulagim
stkintis1 yasamast

Kilturel ve demografik cesitlilik



2.8. Tespit ve Thtiyaclar

Fiziki yapimin yetersizligi soz konusu olup, gerekli onlemler alinacaktir.

Swtif mevcutlarmmin kalabalik olmasi sebebi ile fiziki yapimiz ol¢iisiinde yeni
siif alanlart agiimaya ¢alissilacaktir.

Tasarim ve beceri atélyeleri i¢in fiziki yapi uygun hale getirilecektir.
Niifusun her sene artmasina ragmen ¢evreye yeni okullar eklenmemesi sebebi

S
iy ile kayit bolgemizin daraltilmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.
LéJJ Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarint artirllacaktir.
(S
E‘,’ Stirekli devamsiz ogrencilerin tespit edilip okula devamini saglanacaktir.
S Okul idaresi, 6gretmen ve veli arasindaki iletisim artirtlacaktir.
(S
= Okula devam konusunda ek ¢alismalar yapilacaktir.
L
Egitim o6gretim siirecinde kaliteyi arttirmak icin gerekli calismalar
2 yapilacaktir. Ogrencilere yénelik oryantasyon ve egitim faaliyetleri
N duizenlenecektir.
o) ) . .
'g Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.
,% Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisi
:2 arttirilacaktir.
%’)
L
Osrencilere yonelik sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
icin alan ayarlanacaktir.
Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Okul Aile birligi ile veliler arasindaki bag ve iletigim
guclendirilecektir.
@ Mevcut internet altyapisinin iyilestirilecektir.
@ Fiziki yapinin iyilestirilmesi i¢in ¢evreye yeni ilkokul yapilmast veya mevcut
Eu' okullarin dersliklerinin arttirilmas: gerekmektedir.
= Swmiflarin mevcutlarmmin azaltilmasi icin kayit alanlar ile ilgili dizenlemeler
g vapulip kayit dist adres degistirmelerin oniine ge¢ilmesi gerekmektedir.
3 Tasarim ve beceri atélyeleri icin fiziki yapilarin iylestirilmesi gerekmektedir.
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BOLUM IlII

GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

&)

Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan,
insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel
degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek,
diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

o)

Y,
_/
3.2. Vizyon
ViZYONUMUZ
) o
(D

Her 6grencinin toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak,
cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.
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3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

o

(L

S SN RN

<

Egitimde siireklilik anlayisi,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Basgarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagia inanmak
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz oldugu
inanisi

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemini bilme
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3.4. Stratejik Amag, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Eylem Planlari

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida
bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak
istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek
sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varligi ve verilere olan ihtiyac g6z ©Onulnde
bulundurulmustur. Stratejik planlama g¢alismalart ile; kurumsal rol ve sorumluluklar gercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistliriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen stratejilerine
yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir bagka ifadeyle
stratejik yoOnetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi

hedeflenmistir.

Bu boliimde Seyit Burhan Toprak Ilkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1’nin amag, hedef, hedef karti
ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak ¢alismalar: belirten eylemler ile hedef kartlarinda yer
alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal cergevelerine “Eylem Plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu”

dokiimaninda ayrica yer verilmistir.
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AMAC1 . Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel geligsimleri desteklenecektir.

HEDEF 1.1 : Ozel egitim ve rehberlige intiyac duyan 6grencilerin %100'ine ulagarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini kargllamak .
HEDEFE  BASLANGIC [ZLEME
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISI (%) DEGERI 2019 2020 2021 2022 2023  SIKLIGI
PG 1.1.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi 10 1 0 1 1 1 1 6 ay
PG 1.1.2 Destek OdasI SayIs| 10 0 7 8 10 15 16 6 ay
PG 1.1.3 Ozel egitim kapsaminda
tanilanmig 6grenci sayisi 10 5 5 6 6 6 I 6 ay
PG 1.1.4 Okullarda rehberlik servisinden
faydalanan dgrencisayisi 30 345 500 600 700 800 920 6 ay
PG 1.1.5 Bilim sanat merkezinden
yararlanan dgrenci sayisi 10 3 13 15 16 17 18 6 ay
KOORDINATORBIRIM OKULIDARESI - REHBERLIK SERVISI
{SBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER TUM SINIF OGRETMENLERI - REHBERLIK SERVISI - OZEL EGITIM OGRETMENLERI
Riskler Toplumda 6zel egitime karsi bilincin olusmamasi.
Ozel egitim velilerinin umutsuz olmast.
Kadrolu tcretli 6gretmenlerin bulunmayisi.
STRATEJILER S.111 Timogrencilere ve velilere 6zel egitim calismalart hakkinda bilgilendirme yapilacak
S112 Ozelegitimogrencileriningalismalaridiizenliolarak okulgenelinde sergilenecek
S113 Tum ogrencilerinrehberlik servisinden faydalanmasini saglamak.
MALIYET TAHMIN 10.000
TESPITLER Kurumumuzda dzel egitim sinsfi iz yaprn yetesiziginden doty bulunmamaktadir

Kurumumuzun fiziksel yapist zel egitim smifi ve destek odast olusturulmasint — giiclestirmektedir.

IHTIYAGLAR Kadrolu 6zel egitim 6retmeni.
Rehberlik servisinin daha aktif calismasi
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AMAC?

:Kaylt bdlgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

HEDEF2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 2.1.1]kokul net okullasma orani (69 yas)
PG 2.1.2 [kokul 1. smif Grencilerinden en az 1
yil okul dncesi egitim almigolanlarin orani
PG 2.1.3 7 qlin ve {izeri 0ziirsiz devamsizlik
orani

PG 2.1.4 Siirekli devamsiz 6grenci sayis
PG 2.1.5 Devamsizdgrencilerlerehberlik
servisinin gorligmeorani

KOORDINATORBIRIM
ISBIRLIG] YAPILACAK BRIMLER
Riskler
STRATEJILER  S.1.2.1

5127

5123
MALIYET TAHMINi
TESPITLER

IHTIYAGLAR

. ilkokul egitim kurumlarinda 7 gin ve uzeri devamsizlik oranini indirmek

HEDEFE

ETKISI gastancic IZLEME

(%)  DEGERI 2019 2020 2021 2022 2023  SIKLIGI
N9 B B9 9 100 6ay

2 9 10 8 % % 100 6 ay

2 2 20 10 5 6 6 ay
2 3 3 2 1 1 1 6 ay

10 0 20 20 B 10 W0 6 ay

OKUL IDARESI - REHBERLIK SERVIS|

TOM SINIF OGRETMENLER! - REHBERLIK SERVIS|

Veliiletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her odrencimizilkokul dneminde enaz Lkezziyaretedilecek
Velilerinbilgi dizeylerininartinimasiicinegitimfaaliyetleri dizenlenecek
Rehberlik servisi heray devamsiziik raporu hazirlayacak

1.000
Tglinvelizeri6zlrstizdevamsizlikoranibeklenenseviyeninizerindedir
IIkokullarda devamsizlik yapan 6renci ve velilere her hangi bir yaptirim bulunmamaktadir
Surekli devamsiz ogrenci velileri ile goristilp dizenli olarak tutanaklar! tutulmugtur.
Okul ve Alle igbirliginin gelistirilmesi

Devamsiziik oranlarinin azaltimast, devamsizlik yapan ogrencilerin velileriyle gorustimesi
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AMAC?’ . Butin o6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandiriimasi
saglanacaktir.

HEDEF 31 : Veli toplantilarina ve Veli — Cocuk egitimlerine katilimi artirmak.

HEDEFE

ETKISI pagLanGi; |ZLEME
PERFORMANS GOSTERGELER| (%)  DEGERI 2019 2020 2021 202 2023  SIKLGI
PG 3.1.1 Veli toplantilarina katilim orani 40 18% 80 8 8 & 90 6 ay

PG 3.1.2 Veli egitimlerine katilan veli sayisi 40 06 10 80 100 110 120 6 ay
PG 3.1.3 Okul faaliyetlerine katilan veli sayisi 20 700 750 800 80 870 900 6 ay

KOORDINATOR BIRIM Miidir Yardimeisi
SBIRLIG] YAPILACAK BIRIMLER TOM SINIF OGRETMENLER! - REHBERLIK SERVISI - OKUL AILE BIRLIGI
Riskler Velilerin toplantilara bahaneler treterek katimamasi

Calisma hayatinin yodunludundan velilerin gocuklarinin egitimine yeterince zaman ayirmamas|

STRATEJLER ~ S.121 Daha etkil bir veli-ogretmen-okul diyalogu icin her dénem en az 2'ser veli toplantisi diizenlenecek
S122 Vellerin cocuk ejtimindeki rollerini daha iyi anlamalart icin diizenlenen seminer sayimizi arttimak
S.123 Veli-Okul bagini guclendirmek icin okulda velilere yonelik sosyal-killtiirel faaliyetler dizenlemek

MALIYET TAHMINi 10.000

TESPITLER Okulumuzda veli toplantilari diizenli olarak yapiimaktadir.

Veli akademileri kapsaminda okulumuzda egitimler verilmektedir. Bu editimlere katilim sayisi artiriimalidir.

HTIYAGLAR Toplanti ya da egitimler igin ok amagh salon ihtiyaci
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AMAC 3

HEDEF 3.2

PERFORMANS GOSTERGELERI
PG 2.1.1Biryilicerisinde diizenlenen

gezi sayisl

PG 2.1.2Biryilicerisinde dlizenlenen

gezilere katilim orani

PG 2.1.3Biryilicerisinde dlizenlenen

turnuva sayisi

PG 2.1.4Biryiligerisinde okula
getirilen sanatsal faaliyet sayisi
(tiyatro vs.)

KOORDINATOR BiRIM
iSBIRLIGI YAPILACAK BiRIMLER
Riskler

STRATEJILER S121

S.12.2

MALIYET TAHMINI
TESPITLER

IHTIYAGLAR

: Batln 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanhgdin ortak degerleri ile
¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

: Ogrencilerimizin zihinsel, ruhsal ve bedensel yonden saglikli gelismesini
saglamak amaciyla egitici, 6gretici ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak

HEDEFE  BASLANGIG [ZLEME
ETKIiSi (%) DEGERI 2019 2020 2021 2022 2023  SIKLIGI
30 4 5 5 5 6 66 ay
30 80 85 88 90 95 99 6 ay
30 1 2 2 3 3 46 ay
10 2 2 3 3 4 56 ay
MUDUR YARDIMCISI
SINIF OGRETMENLERI

Gezi maliyetlerinin veliye fazla gelmesinden dolayi katimin az olmasi

Akademik basarinin dn planda tutulup sportif faaliyetlerin geri plana itilmesi
Velilerde “Sportif faaliyetlerle ilgilenenlerin akademik basarisinin disecegi” kaygisi
Fiziki yapinin yetersizligi sebebi nedeniyle tiyatro ve sanat etkinliklerinin az yapiimasi
Her dénem en a z 2 tane gezi diizenl enmes i

Her dénem en az 2 tane siniflar arasi sportif turnuva diizenlenmesi

20.000

Okulumuzda heryil ziimre bagi enaz 1 gezi yapiimaktadir

Okulumuzda her yil enaz 1tiyatro gosterisi yapiimaktadir

Okulumuzda her yil 2. dénem siniflar arasi spor yarigsmasi yapilmaktadir
Cok amacli salon
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AMACZ : Butun 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Ogrenme stireglerini destekleyen, dijital igerik ile 6§renci ve 6gretmenlerimizin esit 6§renme
HEDEF2.3 ve dgretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmeninsinifduvarlarini agmasi saglanacakir.

HEDEFE  BASLANGIC |ZLEME

PERFORMANS GOSTERGELERI ETKISi(%) DEGERI 2019 2020 2021 2022 2023  SIKLIGI
PG 2.3.1Dersiginde EBAkullanan

ogretmen sayisinin orani 20 70 80 85 90 95 100 6 ay
PG 2.3.2EBA{iyeligi olan 6grenci

sayisinin orani 20 16 20 25 30 3H 40 6 ay
PG 2.3.3 Derstefarklidijitalicerik

kullanan dgretmen sayisinin orani 20 5 80 85 90 9% 100 6 ay
PG 2.3.4 Projeksiyonvebilgisayar

olan sinif sayisinin oran 20 100 100 100 100 100 100 6 ay
PG 2.3.5 Akilli tahta olan sinif

sayisinin oran 20 5 80 85 90 9% 100 6 ay
KOORDINATORBIRIM Midr Yardimeis

iSBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER TUM SINIF OGRETMENLERI

Riskler Ogrencilerin internet ortaminda egitimle ilgili siteler yerine oyun icerikli siteleri tercih etmesi

Bakanligin okullara sundugu kisitlamali internetten dolayi egitimle ilgili bazi siteler girig yapilamamas|

EBA'nin icerik olarak farkli sitelere gore zayif kalmasi

STRATEJILER S.121 EBAileilgiliigerikkullanimiveigerik iiretmeileilgiliseminervekurslar diizenlenecektir.
5122 Ogrencilerin egitimileilgili dijital icerikleri kullanimlari takip edilecekir.
5123 Akilli tahtas! eksik olan 9 sinifimizin da eksiginin giderilmesi

MALIYET TAHMIN 20.000

TESPITLER Okulumuzda EBAetkin sekilde kullaniimaktadir ancak igerigin yetersiz kalmaktadir.

EBA icerigi yetersiz kaldigi durumlarda diger dijital iceriklere bagvurulmaktadir.
Eksik olan akilli tahtalarin tamamlanmalidir.

IHTIYAGLAR EBA ve Fatih Projesi kapsaminda okulumuz dgretmenlerine ve égrencilerine seminerler verilmeli
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AMAQ3 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli ydnetim ve organizasyon yapisi ve suregleri

HEDEF3.1

PERFORMANS GOSTERGELERI
PG 3.1.1 Okul web sitemizin
kullanim siklig

PG 3.1.2 Okulumuzun kurumsal e-
posta adresinin kullanim sikliqi
KOORDINATOR BIRIM

ISBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER
Riskler

STRATEJILER $3.1.1

3312
3313
MALIYET TAHMINi
TESPITLER
IHTIYAGLAR

hakim kilinacaktir.
Egitimve ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamakicin; yonetici-ogretmen-veli arasindaki dijtal etkilegimi ve letigimi

giclendirmek

HEDEFE  BASLANGIC ZLEME
ETKiSi (%) DEGERI 2019 2020 2021 2022 2023  SIKLIGI

50 30 50 60 70 80 906 ay

50 40 45 50 5 60 05 6 ay
Middr Yardimelsi

TUM SINIF OGRETMENLERI - OKUL AILE BIRLIGI
Velilerin sik sik telefon numarasi dedistirmesi ve bu konuda okul idaresi ve ogretmenleri bilgilendirmemesi

Velilerinhilgiedinmekonusundawebsitesiyadae-postayerinegelenekselyontemleritercinetmesi

Belirliaraliklarla velileringiinceliletisim bilgileri alinacaktir.

Websitesidaha etkinkullanilacak, sik stk giincellenecek ve web adresi herkesin gorebilecegjiyerlerde sergilenecekiir.

Timresmiyazismalardave bilgiedinme taleplerinde kurumsal e-postaadresikullanilacaktir.
10.000

Okuldaki yarisma-turnuva-taren vb. gibi etkiniiklerin duyurulari, ve bunlara ait dijital medya okul web sitesi izerinden yaymlaniyor.
Velilerimiz ve ogrencilerimiz web sitesini kullanima 6zendirilmelidir
Okulumuzda mobil bilgilendirme sistemi yoktur.

Okul mobil bilgilendirme sistemine gegilmeli

Okulumuzdaki personel arasinda dijital medyanin paylagimini saglayacak bir yap! olugturuimalidir,
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AMAC3 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim ve organizasyon
yapisi ve suregleri hakim kilinacaktir.

HEDEF3.2 Egitimve gretimhizmetlerinin etkinligini saglamak cin; yénetici-6dretmenve dider personelinkisisel ve mesleki

becerilerini arttirmak

HEDEFE  BASLANGIC ZLEME
PERFORMANS GOSTERGELERI ETKSI (%) DEGERI 2019 2020 2021 2022 2023  SIKLIGI
PG 3.2.1 Bagari belgesi alan personel says| 10 3 4 4 5 5 66 ay
PG 3.2.2 Lisans {istii egitimini tamamlayan
personel sayisi 10 0 1 2 3 5 16ay
PG 3.3.3 Okulumuz personeline donem
icinde verilen seminer - kurs sayis| 20 4 5 0 1 8 106 ay
PG 3.2.4 Okul olarak katildigimiz AB
Projeleri ve Ulusal Projelere katilim sayisi 10 0 1 1 2 2 36ay
PG 3.2.50gretmenbasinadiisen dgrenci
saylsi 10 40 40 3 3 30 306ay
KOORDINATORBIRIM Muidtir Yardimeis|
[SBIRLIGI YAPILACAK BIRIMLER TUMSINIF OGRETMENLER
Riskler Ders saatlerinden sonra verilen egitimlerin verimli olmamas|
Ogretmenlerin yenilenmeye ve 63renmeye kendilerini kapatmasi, egitimleri angarya olarak gérmeleri

STRATEJILER S321 Okulbuinyesinde verilen seminer ve kurslar 6zendirilecek,

S.3.22 Mahalliya da Bakanlik tarafindan verilen Hizmetici egjtimlerin tarihleri ve icerikleri personele zamaninda duyurulacaktir
MALIYET TAHMINI 10.000
TESPITLER SeminerveKurslar, egitim-oretiminaksamamasiicinders saatleridisindayapilmaktadr.
iHTiYAQLAR Kurumumuza, alaninda uzman kisiler tarafindan ilgi cekici konularda seminer diizenlenmesi icin davet gonderimelidi

Seminer ve kurslar planlanirken, personelin ilgi ve yetenekleri dikkate alinmalidir.
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3.5. Maliyetlendirme

Seyit Burhan Toprak Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan galismalar1 kapsaminda Maliyetlendirme
caligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Midiirliiglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef
ve faaliyetlerin gergeklestirilmesinde etkin ve gergekei bir sekilde kullanilmasin1 hedeflemektedir. Stratejik

Planin bagarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik nem arz etmektedir.

Okulumuzun Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:
» Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalart sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,
Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmaistir,
Miidiirligimiize Bakanlik biitgesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustir,
Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

vV V V V V

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de Stratejik Plan

maliyeti belirlenmisti

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
3.000 % 4.000 & 4.000 % 5.000 & 5.000 & 21.000 &
10.000% | 11.000% | 12.000% | 13.000% 14.000 & 60.000 ©
3.000 % 3.000 % 4.000% 5.000 & 5.000 % 20.000 &
16.000% | 18.000% | 20.000% | 23.000% 24.000 & 101.000 &




BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1. Plan Gelisiminin izlenmesi

Seyit Burhan Toprak Ilkokulu 2019 2023 yillarin1 kapsayan bir donem icin hazirlanmistir. Planin basariya
ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gézden gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet
alanlar1 gercevesinde, Okulumuzun hazirlayacag 6 yillik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan
ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k

tutacaktir.

Seyit Burhan Toprak Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalar;, MEB
2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan MEB 2019-2023
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli cergevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme
stirecine yon verecek temel ilkeleri; “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve

Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Idarelerin kurumsal yapilarmin kendine has farkliliklari, izleme ve degerlendirme siireglerinin de
farklilasmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu,
triinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve
belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel
yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis

bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.
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Seyit Burhan Toprak Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cercevesini;
Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Midiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi

srecleri olusturmaktadir.
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EKLER

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanmus ve ornekleri ektedir.
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